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CAPSULA DE MEMORIA

Uno de los grandes cambios materializados en la
Constitucion Politica de 1991 fue la declaraciéon
de que Colombia es un Estado social de derecho,
democratico, participativo, pluriétnico y multi-
cultural: “el Estado reconoce y protege la diversi-
dad étnicay cultural de la Nacién colombiana™™.
En la antigua Constitucion de 1886 unicamente
se reconocian como ciudadanos colombianos
“los varones mayores de veintiun anos que ejer-
zan profesion, arte u oficio, o tengan ocupacién
licita u otro medio legitimo y conocido de subsis-
tencia”?. Palabras como ‘indigena”, “mujer”, o
“niRo” no aparecian en dicha Constitucion.

El reconocimiento del pais como un Estado plu-
riétnico y multicultural es muy significativo en la
construccion del Estado-Nacién, dado que re-
presenté que por primera vez se nombrara de
manera explicita que la ciudadania colombiana
es ampliamente diversa, con una riqueza cultu-
ral que no debia ser invisibilizada sino protegida.
Asimismo, se definié6 como uno de los fines del
Estado la garantia y el respeto por todas las ex-
presiones y manifestaciones de la diversidad so-
cial y cultural del pais.

En general se habla de diversidad étnica para
hacer referencia a las distintas comunidades que
comparten una identidad cultural -aquella que
actua como un vehiculo que genera sentido de
pertenencia en un grupo con base en sus creen-
cias, costumbres, valores, tradiciones y simbolos
propios que los hace unicos y los distingue de
otros grupos sociales-. Sin embargo, la diversidad
poblacional del pais no se limita a las comunida-
des étnicas (pueblos indigenas, negros, afroco-
lombianos, raizales, palenqueros y Rom o gitanos),
sino que existe también diversidad por género
(hombres, mujeres, personas no binarias, perso-
nas trans), por grupo etario o edad (nifos/as, jove-
nes, adultos y adultos mayores), y por diversida-
des funcionales (motoras, visuales, cognitivas, in-
telectuales, sensoriales, auditivas o multiples),
entre otras.

Ser conscientes de la amplia gama de diversida-
des y de la heterogeneidad de la poblacién co-
lombiana ha llevado a que cada vez mas se haga
necesario desarrollar politicas publicas que inte-
gren los enfoques diferenciales transversales. Di-
chos enfoques incluyen aquellas acciones que ga-
rantizan los derechos fundamentales de la pobla-
cién reconociendo las particularidades de sus ne-



cesidades y experiencias de vida, considerando
su edad, pertenencia étnica, diversidad funcio-
nal, identidad de género u orientacion sexual. En
otras palabras, los enfoques diferenciales trans-
versales permiten ir mas alla del reconocimiento
de la diversidad y avanzar hacia la formulacién
de planes y programas que le apuesten a la in-
clusién efectiva de dichas realidades particula-
res de vida.

En ese contexto, es fundamental que todos los
estamentos de toma de decisiones a nivel nacio-
nal, departamental y municipal garanticen la
participacion y representacion de personas per-
tenecientes a los distintos grupos poblacionales
para contar con una voz real sobre las decisiones
que tienen un impacto sobre su vida social, eco-
némica, politica y cultural.

En esa medida, el derecho fundamental al muilti-
culturalismo se materializa en la democracia co-
lombiana mediante el pluralismo, que es el prin-
cipio que garantiza y reconoce la coexistencia de
multiples formas y experiencias de vida. Pero un

1. Articulo 7 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2. Articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia de 1886.
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verdadero pluralismo no se limita a la superficiali-
dad del reconocimiento de la diversidad: una na-
cién pluralista le apuesta a una participacion ciu-
dadana amplia, descentralizando el poder para
que haya una representacion real que dé solucion
efectiva a las problematicas de diferentes contex-
tos y grupos sociales que habitan en el pais.



VOTO ESTUDIANTIL
44  ELECCIONES REGIONALES Y LOCALES
CARTILLA PEDAGOGICA

CONCEPTOS CLAVE

Identidad cultural

Conjunto de creencias, costumbres, valores, tra-
diciones y simbolos propios de un grupo social
especifico, que genera sentido de pertenencia
entre sus miembros, comunién entre pares e
identificacion colectiva que les permite distin-
guirse de aquellos que pertenecen a otro grupo
social.

En otras palabras, identidad cultural es la rela-
cion entre aquello que pensamos, creemos y
sentimos frente al mundo, de nuestra comuni-
dad y de nosotros mismos; la lengua que habla-
mos, lo que acostumbramos a hacer, nuestras
creencias religiosas que tenemos (0 no tene-
mos); aquello que nos hace sentir que pertene-
cemos a un pais, a un territorio, a una comuni-
dad; lo que respondemos cuando nos pregun-
tamos quiénes somos o codmo es nuestra comu-
nidad.

Comunidad étnica

Grupo de personas que comparten caracteristi-
cas linguisticas (idioma o dialecto), ascendencia
genética, mitos sobre su origen, un territorio es-
pecifico, la herencia cultural representada en la
religion, la gastronomia, las costumbres, el esti-
lo de vestir, las manifestaciones artisticas y el
sentido de solidaridad. En Colombia se recono-

cen como comunidades étnicas las poblaciones
indigenas, las comunidades afrocolombianas, las
poblaciones gitanas y las comunidades raizales.

Enfoques diferenciales

Constituyen el conjunto de medidas y acciones
que parten del reconocimiento de las diversas ex-
periencias de vida de los diferentes grupos pobla-
cionales, las colectividades y los individuos, y que
estan dirigidas a superar condiciones de exclusiéon
y garantizar la igualdad. Se legitiman desde los de-
rechos humanos al darle reconocimiento a las ca-
racteristicas particulares y necesidades de las per-
sonas en busca de generar su bienestar.

Pluralismo

Principio de conducta social que busca garantizar
el reconocimiento, la coexistencia, la participacion
politica y la libertad de expresién y acciéon de per-
sonhas que tienen diferentes creencias, experien-
cias de vida, identidades culturales y de género, y
origenes geograficos. En términos practicos el plu-
ralismo implica reconocer que personas que pien-
san y sienten de manera diferente, no solo existen,
sino que tienen derechos, como la libertad de ex-
presarse, de participar en el gobierno del pais, vy,
fundamentalmente, el derecho a ser quienes de-
seen ser, siempre y cuando respeten la dignidad y
los derechos de las demas personas.
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PROPUESTAS PEDAGOGICAS
PARA PRIMARIA

LECCION 3 - MULTICULTURALIDAD Y PLURALISMO PARTICIPATIVO

CICLO1 Transicién-1°a 3°

ESTANDARES DE Competencias ciudadanas

COMPETENCIAS Identifico las diferencias y semejanzas de género, los aspectos

fisicos, el grupo étnico, el origen social, las costumbres, los gustos,
las ideas, y tantas otras que hay entre las demas personasy yo.
(Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias)

Competencias en ciencias sociales

Respeto mis rasgos individuales y los de otras personas
(género, etnia, religion...).
(Desarrollo compromisos personales y sociales)

OBJETIVO DE Reconoce las semejanzas y diferencias fisicas, y las formas
APRENDIZAJE de pensar y actuar entre las personas que le rodean.

PREGUNTAS {Qué nos hace unicos en la sociedad?
ORIENTADORAS

TIEMPO :

ESTIMADO 60 minutos MATERIALES

- Espejo. - Hojas blancas.
- Marcos. - Copias de la hoja de trabajo 3.1

El propdsito de esta actividad es que sus estudiantes fortalezcan la capacidad de observaciony
reconocimiento propio y de las otras personas como sujetos Unicos e importantes para el desa-
rrollo de la sociedad
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MI REFLEJO EN EL OTRO

PREPARACION

Para esta actividad es importante que previamente ubique en el salén un espejo o un dispositivo
reflectivo (ventana oscurecida, papel brillante reflectivo, etc.) en un lugar seguro, donde no se ponga
en riesgo la integridad de quienes van a participar. Una vez ubicado, cubralo de tal manera que los 'y
las estudiantes no identifiquen su presencia o potencial uso. Junto con esto, elabore con cartén,
foami o cualquier material semi resistente, marcos en proporcion al rostro de los niflos (ver anexo 1,
hoja de trabajo 3.1)

1. Empiece mencionando que usted ha llevado al salén de clases unas obras de arte maravillosas, las
cuales tienen un alto valor artistico y son extremadamente costosas. Expliqueles que todos deben
comprometerse a cuidarlas, ya que son muy delicadas y ninguno tendria los recursos suficientes
para pagarlas en caso de dano.

2.0rganice a losy las estudiantes en filas, de espalda hacia cada espejo, seguin la cantidad que tenga
dispuestos para la actividad.

3. Indiqueles que pasaran de a uno para contemplar la obra de arte. Para esto deben hacer silencio,
no realizar ninglin comentario mientras la estén observando, e identificar lo que mas les gusta de la
obra de arte observada. A medida que van pasando, pida a sus estudiantes que se sienten en su
puesto y en la hoja blanca escriban o dibujen lo que sintieron mientras observaban la obra de arte.

4. Cuando todos/as hayan pasado frente al espejo, organicelos/as por parejas y vaya entregando un
marco a cada una. Pidales que se paren frente a frente y ubiquen sus rostros en el centro del marco.
Posteriormente, inviteles a que observen muy bien a su compafiero/a y respondan las siguientes
preguntas:

- ¢En qué te pareces a tu companero/a?
- (Qué diferencias identificas?

5. Permita el didlogo entre las parejas. Posteriormente, inviteles a continuar el didlogo en torno a las
siguientes preguntas:

- ¢COémo reaccionas cuando tienes mucha hambre?

- ¢Cual es tu comida favorita?

- ¢Qué haces cuando te sientes enojado?

- (Qué te hace muy feliz?

- (Cual es el tema que mas te gusta de lo que estudias en el colegio? ;Por qué?

Para finalizar, converse con los estudiantes en torno a las respuestas de sus companeros/as a las di-
ferentes preguntas. Recogiendo lo que senalen, explique que cada persona es un ser Unico y muy
valioso que vive con otras personas Unicas y valiosas con quienes comparte algunas caracteristicas
personales. Sin embargo, lo mas valioso que tenemos son nuestras diferencias: fisicas, de gustos, de
pensamientos. Son estas diferencias las que nos permiten ver el mundo desde diferentes puntos de
vista y aprender nuevas cosas de otras personas. Si todos fuéramos iguales no habria mucho que
aprender de los demas.
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PROPUESTAS PEDAGOGICAS 'I
PARA PRIMARIA

LECCION 3 - MULTICULTURALIDAD Y
PLURALISMO PARTICIPATIVO

wys

ESTANDARES DE Competencias ciudadanas
COMPETENCIAS Reconozco lo distintas que somos las personas y comprendo que esas

diferencias son oportunidades para construir nuevos conocimientosy re-
laciones y hacer que la vida sea mas interesante y divertida.
(Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias)

Competencias en ciencias sociales

Participo en debates y discusiones: asumo una posicion, la confronto con
la de otros, la defiendo y soy capaz de modificar mis posturas si lo consi-
dero pertinente. (Desarrollo compromisos personales y sociales)

OBIJETIVO DE Valora las caracteristicas propias y las de los companeros/as,
APRENDIZAJE reconociendo la importancia de cada uno/a en la sociedad

PREGUNTAS ¢En qué radica el valor de las personas que me rodean?
ORIENTADORAS
Ll O 60 minutos MATERIALES - Fotocopias de la
hoja de trabajo 3.2y 3.3.

Esta actividad tiene como objetivo fomentar el reconocimiento de las habilidades individuales de
cada estudiante y fortalecer el trabajo en equipo, a partir de la identificacion y valoracion de diferen-
tes habilidades personales y de sus compafieros/as.
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PROPUESTA 1- RESOLVIENDO JEROGLIFICOS

1. Distribuya el salén en cinco grupos y organicelos formando un circulo.

2. Explique que la actividad consiste en resolver jeroglificos (Hoja de trabajo 3.2). A cada grupo se le
entrega una ficha con un jeroglifico y tiene cuatro minutos para descifrarla y escribir la respuesta en
su hoja de respuestas (Hoja de trabajo 3.3). Cuando el o la docente indiquen, deben pasar su ficha al
grupo de la derecha y asi sucesivamente hasta completar la rotacién.

3. A partir de la dinamica de trabajo en equipo permita que los grupos reflexionen sobre la estrategia
utilizada para resolver los acertijos, asi como las emociones experimentadas y las habilidades que
aporté cada miembro para que fuera posible resolver los diferentes retos. Algunas preguntas orien-
tadoras para dinamizar las reflexiones en cada grupo son:

- ¢Qué habilidades/capacidades identifiqué de mi mismo/a en el ejercicio?
- ¢Qué habilidades/capacidades identifiqué en mis compaferos/as de equipo?
- ¢Qué creo que aporta la diversidad de habilidades y capacidades en un equipo de trabajo?

4. Posteriormente, realice una actividad tipo plenaria que muestre la importancia de reconocer la
diversidad de saberes, habilidades y pensamientos, como una fortaleza de los equipos de trabajoy de
la sociedad. En ese sentido, busque asociar la dinamica del trabajo implementada en clase con las
dinamicas del territorio donde habitan, sefnalando coémo entre las principales riquezas de Colombia
se cuentan los diferentes conocimientos y capacidades de la poblacién y su amplia diversidad étnica
y cultural.
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PROPUESTA 2 - ARBOL GENEALOGICO

El propdsito de esta actividad es identificar la diversidad cultural, territorial y étnica de la propia iden-
tidad a través de la observaciéon de nuestro arbol genealdgico. Desde alli, la actividad tiene el interés
de senalar cémo la multiculturalidad, caracteristica fundamental de la poblacién colombiana sena-
lada por nuestra Constitucion politica, es algo tangible e inherente a todas las personas.

1. Explique a los y las estudiantes que la actividad consiste en realizar un arbol genealdgico de su fa-
milia, en el cual ubicaran los nombres, el lugar de origen y las caracteristicas principales (trabajo,
gustos, etc.) de los miembros segun el conocimiento de cada estudiante. Para este ejercicio tenga
como referencia la imagen del anexo 2 (Hoja de trabajo 3.1).

2. Una vez construidos los arboles genealdgicos, permita que, voluntariamente, tres o cuatro estu-
diantes expongan su arbol familiar. Indague si tienen familiares que viven en el campo, si provienen
de otros paises, regiones o departamentos de Colombia, o si alguno/a tiene familiares indigenas o
afrodescendientes. Permita que el grupo se reconozca colectivamente desde las similitudes y dife-
rencias de sus arboles familiares.

3.Como conclusioén reafirme la riqueza de cada persona desde sus ancestros, y senale que esta es una
forma de observar, en nosotros mismosy en los demas, la multiculturalidad y la diversidad que carac-
terizan nuestro pais. Senale, asimismo, como estas caracteristicas hacen que cada persona sea uUnica
y particular, y al mismo tiempo comun al territorio.

PARA COMPLEMENTAR

Como actividad adicional para elaborar en la clase o en la casa, invite a los y las estudiantes a ubicar en
un croquis geografico de Colombia imagenes de los pueblos indigenas de cada regiéon. Durante el
ejercicio inviteles a reconocer déonde existe una mayor poblacién afrodescendiente, campesina e indi-
gena. Finalmente, propdngales que para la siguiente sesién investiguen y socialicen un saludo en algu-
na lengua indigena o creole de Colombia.

*
g

v
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y ESTANDARES DE COMPETENCIAS ASOCIADOS

Estandares de competencias Estandares de competencias
ciudadanas asociados de ciencias sociales asociados
N N

Objetivos de
aprendizaje por ciclo

Reconoce la diversidad pobla-
cional de la ciudadania colom-
biana, sus formas de pensa-
miento y sus necesidades parti-
culares.

- 4

6° a 7°. Respeto y defiendo las li-
bertades de las personas: de ex-
presion, de conciencia, de pen-
samiento, de culto y de libre de-
sarrollo de la personalidad (Plu-
ralidad, identidad y valoracién
de las diferencias).

AR 2

6° a 7% Establezco relaciones
entre la ubicacion geoespacial y
las caracteristicas climaticas del
entorno de diferentes culturas
(Relaciones espaciales y am-
bientales).

Asocia la diversidad étnica y el
pluralismo cultural con la exis-
tencia de necesidades particu-
lares.

4

8° a 9°. Comprendo el significa-
doy la importancia de vivir

en una nacion multiétnica

y pluricultural (Pluralidad, iden-
tidad y valoracion de

las diferencias).

- AR

8°a9’. Comparo cambios socia-
les que se dieron en Colombia
entre los siglos XIX y primera
mitad del XX (abolicién de la es-
clavitud, surgimiento de movi-
mientos obreros...) teniendo en
cuenta sus origenes y su impac-
to en situaciones politicas, eco-
noémicas, sociales y culturales
posteriores (Relaciones con la
historia y las culturas).

o
(araties ortt .
Analiza criticamente las impli-
caciones practicas de vivir en
un pais pluriétnico, cultural-
mente diverso y respetuoso del
pluralismo.

lemas de la vida en los que los
valores de distintas culturas o
grupos sociales entran en con-
flicto; reconozco los mejores ar-
gumentos, asi ho coincidan con
los mios (Pluralidad, identidad
y valoracién de

las diferencias).

~ N
10° a11’. Argumento y debato di- 10° a 1°. Identifico y explico las

J
~
luchas de los grupos étnicos en
Colombia y América en busca
de su reconocimiento social e
igualdad de derechos desde co-
mienzos del siglo XX hasta la

actualidad (Relaciones con la
historia y las culturas).

- RN AR 2

RECURSOS - Presentacion de apoyo
SUGERIDOS




SECUENCIA DIDACTICA
BACHILLERATO

LECCION 3 - MULTICULTURALIDAD Y
PLURALISMO PARTICIPATIVO

PREGUNTA ORIENTADORA ¢Como puedo promover y garantizar el pluralismo,
PRINCIPAL la diversidad étnica y la multiculturalidad en mi cotidianidad?

PREGUNTAS

COMPLEMENTARIAS ¢Es el pluralismo algo importante para la democracia?

EgETI\IIIﬁgDO 90 minutos MATERIALES . Cuaf:Ierno y lapiz . Fc:tocopia de. la
o lapicero. hoja de trabajo 3.6

- Fotocopia de la - Fotocopia de la
hoja de trabajo 3.4 hoja de trabajo 3.7
- Fotocopia de la

hoja de trabajo 3.5

PARA EMPEZAR (40 MINUTOS)

OPCION 1

LA REPRESENTACION IMPORTA

Para introducir a sus estudiantes a los conceptos de diversidad, pluralismo y multiculturalidad, pre-
sente el siguiente video: (https:/bit.ly/Leccion3-1). Pidales que observen a las personas y los espacios
geograficos que aparecen en el video y sus caracteristicas (edad, género, grupo étnico, etc.). Si lo de-
sean, pueden tomar apuntes en sus cuadernos frente a lo observado.

Una vez terminado el video, introduzca las siguientes preguntas:

{Coémo describirian a las personas que aparecen en este video? ;Qué caracteristicas tienen?
{Qué paisajes y espacios fisicos observaron?

¢{Creen que este video presenta a todos los grupos poblacionales que viven en el pais?

(Por qué?


https://bit.ly/Leccion3-1
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A continuacién, repita el ejercicio con este segundo video: (https://bit.ly/Leccion3-2).
Una vez terminado el video, pregunte:

¢Coémo describirian a las personas que aparecen en este video? ;Qué caracteristicas tienen?
{Qué diferencias observan entre los dos videos?

(Creen ustedes que la representacion de distintos grupos poblacionales y de distintos
paisajes de Colombia importa? ;Por qué?

Use la comparacién entre los dos videos para introducir a sus estudiantes sobre el hecho histérico
materializado en la Constitucién Politica de 1991 del reconocimiento del pais como un Estado pluriét-
nico y multicultural.

OPCION 2

EL ARBOL CULTURAL DE MI FAMILIA
Preparacion

Para proponer esta actividad, solicite con antelacion a sus estudiantes que realicen una entrevista a
uno o dos familiares cercanos preguntandoles por las caracteristicas poblacionales y culturales de los
padres y abuelos. Algunas preguntas que pueden guiar la entrevista son:

¢Doénde nacieron tus padres y abuelos?

¢Viven en sectores rurales o urbanos?

(A qué grupo poblacional y/o étnico pertenecen?

{Qué creencias religiosas tienen?

{Qué idiomas hablan?

{Qué nivel educativo tienen?

(Tienen alguna caracteristica corporal/funcional particular?

Pidales que anoten las respuestas y las lleven escritas para la sesion de clase propuesta.

Desarrollo

Con la informacion recuperada de las entrevistas, invite a sus estudiantes a construir un arbol cultural
familiar. Este no necesariamente tiene que estar completo -tener toda la informacién de los padres y
abuelos-, sino que lo importante es que junto a cada persona del arbol resuman la informaciéon que
han encontrado sobre el lugar de origen, la pertenencia étnica, el sector de vivienda, las creencias
religiosas, etc. Una vez construido, invite de manera personal a responder la siguiente pregunta:

:De qué manera observo el concepto de diversidad cultural en mi drbol familiar?


https://bit.ly/Leccion3-2
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ACTIVIDAD PRINCIPAL (20 MINUTOS)

CUATRO HABITACIONES
Divida a sus estudiantes en ocho grupos equitativos de manera aleatoria. Los grupos 1y 2 realizaran la
actividad propuesta en la habitacién 1, los grupos 3 y 4 realizaran la actividad de la habitaciéon 2; los

grupos 5y 6, la actividad de la habitacién 3, y los grupos 7 y 8 la actividad de la habitacion 4.

HABITACION 1: LA HISTORIA DETRAS DE UNA IMAGEN

Entregue a cada grupo una fotocopia de la hoja de trabajo No. 3,4. Dé dos minutos para que en cada
grupo se genere un didlogo libre sobre lo que observan y lo que les suscita la imagen entregada.
A continuacioén, pida a sus estudiantes que conversen en torno a las siguientes preguntas:

- ¢{Qué historia me cuenta la caricatura?

- (Qué necesidades/habilidades diferentes tiene cada animal en la caricatura?

- (Crees que es justa la manera de evaluar las habilidades de los animales planteada
en la caricatura? ;Por qué?

- ¢Qué relacion existe entre la imagen y el concepto de diversidad?

Al finalizar este didlogo en cada grupo, invite a los dos grupos asignados en esta actividad a juntarse y
compartir sus reflexiones en torno a las preguntas sugeridas. Solicite que nombren a un o una expo-

nente para presentar sus conclusiones ante el grupo en la plenaria final.

HABITACION 2: EN LOS ZAPATOS DEL OTRO

Recorte las fichas de la hoja de trabajo No. 3.5 y depositelas en una bolsa. Pida a un/a integrante de
cada grupo que al azar tome una de las fichas. A continuacion explique que cada grupo tendra que
cumplir un reto en un periodo de cinco minutos (cronometrados) asumiendo la cualidad que se de-
scribe en la ficha sacada al azar. Para planear y organizar su estrategia, cada grupo tiene cinco minutos
de preparacion.
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Asigne a cada grupo sélo uno de los cuatro retos que se ofrecen como opciones a continuacion:

RETO 1

Hacer la piramide mas alta y estable de cuadernos desde el piso. La piramide debe per-
manecer firme por al menos 1 minuto.

RETO 2

Deben llevar un lapiz, un color o un lapicero de un punto del salén a otro hasta completar
diez, uno a la vez.

RETO 3

Hacer 3 barcos de papel entre todos los integrantes del grupo.

RETO 4

Componer una porra que represente los valores del grupo y cantarla para todos/as.

NOTA: El propdsito de la actividad no es que compitan entre los grupos, sino que cumplan el reto durante el
tiempo establecido.

Al finalizar el tiempo asignado para la actividad pida a sus estudiantes que dialoguen en torno a las
siguientes preguntas:

- ¢Coémo se sintieron realizando el reto?

- (Qué fue lo que mas se les dificulté? ;Por qué?

- (Cudl fue la estrategia que utilizaron para cumplirlo?

- (Fue posible cumplir la mision con la caracteristica que tuvieron que asumir?

- ¢(De qué se dieron cuenta realizando el ejercicio?

- ¢{Qué relaciones observan entre la actividad y la diversidad funcional de las personas en
la cotidianidad?

Al finalizar el didlogo en cada grupo invite a los dos grupos asignados en esta actividad a juntarse y
compartir sus reflexiones en torno a las preguntas sugeridas. Solicite que nombren a un/a exponente
para presentar sus conclusiones ante el grupo en la plenaria final.
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ZVX:11/X([o] k-7 VISIONES DEL MUNDO

Recorte las fichas de la hoja de trabajo No. 3.6 Entregue a cada uno de los dos grupos un set de tres
fichas (ficha 1, ficha 2, ficha 3). Pidales que lean con calma y detenimiento, una a una, las fichas en el
orden que les fueron entregadas. Una vez leidas las fichas, pidales que dialoguen en cada grupo sobre
las siguientes preguntas:

- (Qué sintieron leyendo cada una de las fichas?

- ¢Hubo algun cambio de significado entre la ficha 1y la ficha 3? ;Cual?

-.Por qué creen que la traduccién que aparece en la ficha 3 no es exactamente el
mismo texto que aparece en la ficha 1?

- ¢De qué se dieron cuenta realizando el ejercicio?

- ¢Qué relaciones observan entre esta actividad y el concepto de diversidad cultural?

Al finalizar este didlogo en cada grupo, invite a los dos grupos asignados en esta actividad a unirse y

compartir sus reflexiones en torno a las preguntas sugeridas. Solicite que nombren a un/una exponen-
te para presentar sus conclusiones ante el grupo en la plenaria final.

RV-X:137-Xei[o] ¥ LAS RAICES DE UNA OPINION

Escoja uno de los temas propuestos para la actividad y entregue copias o réplicas del cuadro de en-
trevista propuesto en la hoja de trabajo No. 3.7.

TEMAS PROPUESTOS

Votar deberia ser obligatorio en Colombia.
Los colegios deberian eliminar el uso de uniformes para los y las estudiantes.

Es importante que las clases de religion no sean obligatorias en las escuelas.

Posteriormente, invite a los miembros de uno de los grupos a realizar una entrevista a los/las com-
paferos/as del otro grupo de trabajo en la habitacién. Para realizar dicha entrevista quienes empiezan
deben comenzar con las preguntas que estan en el recuadro Lo que vemos; luego, continuaran con las
preguntas del recuadro Lo que no vemos. Una vez realizadas las entrevistas, pida a los grupos que
cambien de rol: ahora quienes fueron entrevistados seran los entrevistadores y viceversa.

Terminadas las entrevistas, invite a las personas de ambos grupos a conversar de manera colectiva en
torno a las siguientes preguntas.

- ¢De qué se dieron cuenta realizando el ejercicio?
- (Qué relaciones observan entre esta actividad y el concepto de pluralismo?

Solicite que nombren a un/una exponente para presentar sus conclusiones ante el grupo en la plenar-
ia final.
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PARA TERMINAR (30 MINUTOS)

1. MAPEO DE CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
PLENARIA

Invite a quienes fueron escogidos como voceros por los grupos a presentar ante el resto del salén la
actividad que tuvieron que realizar y las reflexiones que se suscitaron a partir de las preguntas orien-
tadoras. Brinde algunos minutos para que otros/as estudiantes complementen las presentaciones
hechas por sus compafieros/as.

Al finalizar pregunte a sus estudiantes:
@ @ @ {Qué tenian en comltin todas las actividades @ @ @
propuestas en cada una de las habitaciones?

Use las respuestas de sus estudiantes para abordar la pregunta orientadora y complementaria de esta
sesion. Culmine la sesién abordando algunas de las ideas fuerza que se comparten a continuacion:

1. Cuando reconocemos la diversidad cultural y de pensamientos podemos organizar la vida
social y publica adecuando las instituciones del Estado a un contexto pluricultural. En otras
palabras, si damos importancia al hecho de que somos diversos en nuestras formas de pen-
samiento, creencias y habitos, podremos elegir representantes y construir instituciones es-
tatales que garanticen los derechos de las diversas comunidades que constituyen Colombia.

2. Fortalecer el reconocimiento del otro desde la escuela nos ayuda a ser mas empaticos con
las necesidades de quienes nos rodean y asi hacer parte de la construccién de una sociedad
mas justa y equitativa que le brinde oportunidades por igual a todos sus ciudadanos/as.

3. El pluralismo en la democracia permite alcanzar la representaciéon y participaciéon de
todas las comunidades que histéricamente han estado excluidas de los espacios de toma de
decisiones, avanzando hacia la igualdad desde la ley y garantizando soluciones adecuadas a
los contextos particulares de cada grupo poblacional.

4. Cuando nos ponemos en los zapatos del otro desarrollamos conciencia frente a su modo
de ver la vida, fortalecemos nuestra empatia y podemos reducir acciones como el matoneo
o la burla.

PARA COMPLEMENTAR

Si desea profundizar en el reconocimiento de la diversidad cultural del pais, invite a sus estudiantes a
ver los siguientes videos y analizar los tipos de paisaje, las fiestas, las regiones, los ritmos y los instru-
mentos:

a. La invitacién de Jorge Celedén: https:/bit.ly/3PIWW1I
b. La tierra del olvido de Carlos Vives: https://bit.ly/4693Jsfl


https://bit.ly/3PlWW1I
https://bit.ly/469Jsfl

